
労働者派遣実績等公開情報

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定により、下記の通り情報提供します。

対象期間：2022年4月1日～2023年3月31日

労働者派遣等実績

労働者派遣法第30条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別

・締結している

（労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：全ての派遣労働者、労使協定の有効期間の終期：2024年3月31日）

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

◆教育訓練

◆キャリアコンサルティング

・当社で派遣就業いただいている皆さんのキャリア形成を支援するため、

　専任のキャリア・コンサル  ティングの有資格者、又は精通した者が相談対応しております。

　＜相談窓口＞　 エムエムインターナショナル：営業部

　電話番号　03-3293-8686　　：　　受付時間　平日　10：00～17：30

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められた事項

・福利厚生　社会保険　雇用保険　労災保険　年次有給休暇　産前産後休業　育児・介護休業　定期健康診断

許可番号 派13-305710 許可年月日 2014/10/1

事業所の名称 株式会社　エムエムインターナショナル

事業所の所在地 東京都千代田区神田錦町１－２１－１　ヒューリック神田橋ビル7階

派遣労働者数（2023年6月1日現在） 0名

派遣先事業所の数（年度/件） 3件

派遣料金の平均額（1日8時間/円） 18,470円

派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間/円） 12,016円

マージン率（小数点第2位以下を四捨五入） 45.0%

初めて派遣就業に

就く労働者
OJT 有給

・入職時基礎的訓練 対象者

　①マネジメント研修 OFF-JT 有給

賃金支給

賃金支給

賃金支給

派遣労働者

　①ホテル客室清掃就業訓練

対象者 方法

・職能別訓練

・階層別訓練

OJT 有給

OJT 有給

派遣社員の費用

負担の有無

派遣社員の費用

負担の有無

派遣社員の費用

負担の有無

　②ビジネススキル研修

実施主体

派遣元

実施主体

実施主体

派遣元

派遣元

方法

　①派遣就業の留意点

　②清掃業務の基本

対象者 方法

派遣労働者

派遣労働者

派遣元

無

無

無

無


